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��يافت مقاله: 92/06/20                 پذير� مقاله: 92/08/25
1ـ �كتر�' فيزيوتر�پي، �ستا�يا� ��نشگا! علو� بهزيستي � تو�� بخشي

2ـ �كتر�' فيزيوتر�پي، �ستا� ��نشگا! علو� بهزيستي � تو�� بخشي
3ـ �كتر�' فيزيوتر�پي، ��نشيا� ��نشگا! علو� بهزيستي � تو�� بخشي
4ـ �كتر�' فيزيوتر�پي، ��نشيا� ��نشگا! علو� بهزيستي � تو�� بخشي

5ـ �كتر�' فيزيوتر�پي، �ستا�يا� ��نشگا! علو� بهزيستي � تو�� بخشي
6ـ �كتر�' فيزيوتر�پي، ��نشيا� ��نشگا! علو� بهزيستي � تو�� بخشي

7ـ عضو هيئت علمي گر�! >مو;شي فيزيوتر�پي ��نشگا! علو� پزشكي سمنا� � ��نشجو' �كتر�' تخصصي فيزيوتر�پي 
��نشگا! علو� بهزيستي � تو�� بخشي

8ـ كا�شناB گر�! >مو;شي فيزيوتر�پي ��نشگا! علو� بهزيستي � تو�� بخشي
� نويسند� مسئو�: �� *

��نشگا! علو� بهزيستي � تو�� بخشي، گر�! فيزيوتر�پي.
* تلفن: 22180039

behnamakhbari@gmail.com  :يانامه� *

���شيابي ���ني گر�� �مو�شي فيزيوتر�پي ��نشگا� 
علو� بهزيستي � تو�� بخشي

نو�لدين كريمي1، مهيا صلو�تي2، بهنا� �خبا+3*، �ميرمسعو� عر)4، �ير& عبد�للهي5، �فسو! نو�هي مقد�6، ضياء�لدين 
صفو+ فرخي7، نگا �خو�!8

� بايد ���شيابي شو� تا ضعف ها � قو� ها� � مشخص شو�. يكي ��ــي، به  منظو� پويايي، همو ــتم مو�ش هد�: هر سيس
ــي ��طريق ��/ ها� �ستاند���، خو�  ــيابي ���ني �ست؛ بدين معنا كه هر ��حد مو�ش ــيابي، ���ش �� ��/ ها� مهم ���ش
ــد � ��نهايت، تد�بير لا�: بر�� �فع  ــت مي ي ــي مي كند. پس �� تجزيه  � تحليل نتايج ���يابي، نتيجه � لا�: به  �س ���ياب ��
ــي ��نظر گرفته مي شو�. �ين مطالعه با هدD شناخت �ين ضعف ها � قو� ها � ��تقا�  ــتي ها� ��حد مو�ش ضعف ها �كاس

كيفيت �ظايف محوJ  شد� � گر�� فيزيوتر�پي ��نشگا� علو: بهزيستي � تو�� بخشي �نجا: شد. 
ــل �عضا� هيئت علمي (12 نفر)  ــت. تما: �فر�� تحت مطالعه، ��قبي ��� بر�ســي: �ين مطالعه �� نوU توصيفي  مقطعي �س
 ��ــدند.  ــاY معيا� ���� � خر�X، به  صو�� تصا�في �نتخاV ش ــجويا� (36 نفر)، ��نش موختگا� (30 نفر)، بر�س �نش� �
 �� �ــنامه �ضعيت موجو� گر�� فيزيوتر�پي � �بز�� پژ�هش �ستفا�� شد. �ين پرسش ��ــيابي ���ني به عنو ــنامه � ���ش پرسش

حو�� ها� �ير ���يابي مي كند:
 �� �ــي گر� ــجويا� �� كيفيت برنامة مو�ش ــا�ما� �هي گر��؛ 3. ���يابي ��نش ــالت � �هد�D گر��؛ 2. مديريت � س 1. �س
محيطها� مو�شي  ��ماني؛ 4. تجهيز�� � فضاها� فيزيكي؛ 5. �هد�D پژ�هشي؛ 6. سنجش � ���شيابي ��نش موختگا�.

�ست. �� شد��� /��نتيجه � ���شيابي هر ملاe � حو�� با شاخص مطلوV � نسبتاً مطلوV � نامطلوV گز
ــا�ما� �هي گر�� �� �ضعيت  ــبتاً مطلوV، حو�� � مديريت � س ــالت � �هد�D گر�� �� �ضعيت نس يافته ها: حو�� � �س
 � ��عضا� هيئت علمي �� �ضعيت مطلوV، حو� � �ــبتاً مطلوV، حو� ــي �� �ضعيت نس مطلوV، حو�� � برنامه � مو�ش
ــي �� �ضعيت نامطلوV، حو�� � پژ�هش �� �ضعيت نسبتاً  ــجويا� �� �ضعيت نسبتاً مطلوV، حو�� � منابع مو�ش �نش�

���يابي شد. Vموختگا� �� �ضعيت نامطلو�نش � � �مطلوV � حو�
�، �ضعيت ملاe � به  gصلا��� نشانگر ها� هر ملاe به نقايص موجو� پي بر� � ��طريق  �نتيجه گير�: مي تو�� با �ستفا�

� به حد مطلوV نز�يك كر�. � �طبع � �ضعيت حو�
كليد ��ژ� ها: ���يابي ���� گر�هي، ��نشگا� علو: بهزيستي � تو�نبخشي، گر�� فيزيوتر�پي 
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مقدمه
هر سيستم �مو	شي، به منظو
 پويايي، همو�
�  بايد �
	شيابي شو� 
ــيابي  ــو�. �
!�قع، �
	ش ــخص ش تا ضعف ها ! قو' ها& �% مش
 & �
�مو	شي به  منظو
 �يجا� ملا/ هايي 
!شن بر�& قضا!' �
با
ــه �
نهايت،  ــو� ك ــي �نجا6 مي ش چگونگي عملكر� نظا6 �مو	ش
 %� 
ــتر � ــي ! �يجا� بهر� !
& بيش هد< �% بهبو� كيفيت �مو	ش
نظا6 �ست. مسلماً با شناخت �ين ضعف ها به كمك �
	شيابي �قيق 
ــكلا' ! برطر< كر�% ضعف ها، كيفيت  ! مستمر ! نيز 
فع مش
�مو	شي �فز�يش مي يابد. �ينكه تا چه حد نظا6 �مو	شي مي تو�ند 
با برنامه 
يز& مناسب، عو�مل مؤثر �
 �ستيابي به �هد�< �مو	شي 
ــوند، شناسايي  ! همچنين عو�ملي 
� كه مانع �	 تحقق �% ها مي ش

كند، پيامدهايي ��
� كه نتايج �% به كل جامعه برمي گر��. 
ــكي، ضر!
تي  ــو� كيفيت �مو	R عالي، به !يژ� �مو	R پزش بهب

شد سلامت ! 
فع نيا	ها&  
بر�& تربيت متخصصا% تو�نا به منظو
ــت. به طو
كلي �
تقا& سلامت همه & مر�6  ــتي جامعه �س بهد�ش
ــكي �ست(2،1). لذ� كيفيت �مو	شي !  هد< عمد� �مو	R پزش
ــه نظا6 ها& ��نشگاهي  ــي �	 �غدغه هايي �ست كه هميش پژ!هش
بر�& �ستيابي به �% تلاR كر�� ! �
 �! �هه & �خير كوشش ها& 
ــتيابي به  
خو
 توجهي بر�& �فز�يش كيفيت �مو	R عالي ! �س�
ــيا
& �	 كشو
ها به عمل �مد�  ــگاهي �
 بس هد< نظا6 ها& ��نش

�ست (3).
ــو
ها  ــيا
& �	 كش ــيابي �
 بس �مر!	�، ضر!
' ! �هميت �
	ش
ــت ! �	 �% به عنو�% �بز�
& مؤثر به  منظو
 تصميم  ــد� �س 
/ ش�
 
ــو�. � ــتفا�� مي ش ــا& كيفيت �س ــي ! �
تق ــا& مديريت  گير& ه
ــيابي، �
 معنا& غير
سمي  �%، سابقه �&  نظا6 ها& �مو	شي، �
	ش
ــا[ قبل �	 ميلا�، بر�&  ــس طولاني ��
�. چيني ها، �	 �! هز�
 س ب
ــاغل حكومتي �	 �
	شيابي �ستفا�� مي كر�ند.  گما
�% �فر�� به مش
 ! �
ــد� ــابقه  �& طولاني ن ــمي  �% س ــيابي �
 مفهو6 
س �ما �
	ش
شر!c �% به فعاليت ها& «�
�يس» �
 سا[ ها& 1896تا1898 با	 
ــيا
& يافته ! �	 �%  ــعت بس ــيابي !س مي گر��. �	 �% 	ما%، �
	ش
ــي !ضعيت نظا6 ها& �مو	شي  
 	مينه ها& مختلف، بر�& بر
س�
ــيابي �
 �مريكا قدمتي صدساله  ــتفا�� شد� �ست. �گرچه �
	ش �س

�، بايد �eعا% كر� كه با!جو� سابقه & كم (يك �هه) �
	شيابي ��
ــرفت �
خو
 توجهي طي چند سا[ �خير،  
!ني �
 كشو
، پيش�

 �ين 	مينه صو
' گرفته �ست. �
	شيابي �
!ني �	 سا[ 1374، �

 گر!� ها& �مو	شي ��خلي، 	نا%، �طفا[ ! تغذيه ! �ند�نپزشكي، �

 ��نشگا� ها& علو6 پزشكي شهيد بهشتي ! تهر�% ! كرما% �غا	 �
ــد ! �
 حا[ حاضر بيش �	 چها
صد گر!� �مو	شي �
 سر�سر  ش


گير هستند(4،5).� kين طر� 
� ،
كشو
ــي ! بير!ني �نجا6 مي گير�.  
!ن� '
ــي معمولاً به �! صو 
	ياب�

ــب  ــاغل �
 هما% گر!� با كس 
	يابي �
!% گر!هي، �فر�� ش� 
�
�طلاعا' ! مد�
/ لا	6 به بر
سي ! تجزيه  ! تحليل �% ها پر��خته 
 
ــي مي برند. �ما � ــص ! كمبو�ها& موجو� �
 گر!� پ ! به نو�ق
 lستفا�� مي شو� كه مربو�& ��فر� 	�يابي بر!% گر!هي معمولاً 	
�
ــتند. �نجا6 �
	يابي  ــو�� ! خا
m �	 مجموعه هس ــه �% بخش نب  ب
ــا !ضعيت  ــو� كه �عض ــط گر!� باعث مي ش ــي توس 
!% گر!ه�
موجو� خو� 
� با !ضعيت مطلوp مقايسه كنند. سپس قو' ها ! 
ضعف ها& خو� 
� شناسايي كر�� ! نتايج �% 
� با!
 كنند (4،5). 
 ،�
ــتاند� ــي �	طريق 
!R ها& �س بدين معنا كه هر !�حد �مو	ش
ــج �
	يابي،  ــس �	 تجزيه ! تحليل نتاي 
	يابي مي كند. پ� �
ــو�  خ
ــر لا	6 بر�& 
فع  ــت مي  �يد ! �
نهايت تد�بي نتيجه & لا	6 به �س
ــو�.  ــي �
نظر گرفته مي ش ــتي ها& !�حد �مو	ش ضعف ها ! كاس
 &
ــن نتايج ! خو�با! ــه �ينكه خو� �عضا& گر!� به �ي با توجه  ب
 �

سيد� �ند، �
 مقابل �% عكس �لعمل مثبت نشا% مي �هند، �% ها 

فع مي كنند ! �
 تثبيت ! تقويت قو' ها& خو� مي كوشند. �ين 
فعاليت ها به �
تقا& كيفيت �مو	R گر!� منجر خو�هد شد (6).

ــتاند�
�& بر�& سنجش عو�مل  ــفانه �
 گر!� فيزيوتر�پي، �س متأس
ــته �ست؛ لذ� !ظيفه & �![ �عضا& گر!�  تحت �
	يابي !جو� ند�ش
تعيين �ستاند�
�& بر�& عو�مل �
	يابي �
!ند�� شامل برنامه 
يز& 
�مو	شي ! تد
يس، ��نشجو، هيئت علمي، تجهيز�' ! نيز تشكيلا' 
سا	ماني ! مديريتي ! برنامه 
يز& �
ماني بو�� �ست. �
 مرحله & 
ــد� !  ــتاند�
�ها& تعيين  ش ــه & !ضعيت موجو� با �س بعد، مقايس
ــناخت ضعف ها ! قو' ها& گر!� صو
' مي           گير� ! �
نهايت  ش
پيشنها�ها ! 
�هكا
هايي بر�& 
فع مشكلا' �
�ئه مي       شو�. مسلماً 
ــي، گر!� فيزيوتر�پي به هد< �صلي خو� يعني  با �نجا6 �ين �
	ياب
بهبو� كيفيت سيستم �مو	شي به معنا& تطابق !ضعيت �مو	R عالي 
ــالت ! هد< ! �نتظا
�' �مو	شي يا تطابق با �ستاند�
�ها&  با 
س
ــت مي يابد ! به هد< نهايي خو� كه تربيت  �	 قبل  تعيين شد�، �س
ــت بر�& خدمت به معلولا%  نير!هايي كا
�مد به عنو�% فيزيوتر�پيس

! نيا	مند�% �ست، جامه & عمل خو�هد پوشاند.

��� بر�سي
�ين تحقيق، پژ!هشي مقطعي ! توصيفي  تحليلي �ست. 


	شيابي �
!ني �
برگيرند� & � kطر &
جامعه & �ما
&: جامعة �ما
ــجويا%  ــا& هيئت علمي (12 نفر)، تمامي ��نش ــر!�، �عض مديرگ
كا
شناسي (85 نفر) ! كا
شناسي �
شد (20 نفر)، ��نشجويا% �كتر� 
(17 نفر)، ��نش �موختگا% كا
شناسي (260 نفر)، ��نش �موختگا% 

كا
شناسي �
شد (64 نفر) ! �كتر� (10 نفر) بو�� �ست. 

	يابي مديرگر!� ! �عضا& هيئت علمي، � 

!R نمونه  گير&: �
ــجويا% تما6  ــدند. ��نش تما6 �فر�� به عنو�% نمونه !�
� پژ!هش ش
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 نمونه  گير� �� ــتفا�� � ــگا�، با �س ــع � نيز ��نش �موخت مقاط
غير�حتمالي سا�� �نتخا% شدند. 

ــي �� �ين  ــجويا� كا�شناس معيا�ها� �نتخا%: ملا2 ���� ��نش
ــا7 سو6 ���� � ملا2 ����  ــا7 ��6 � �غا س طر9، گذ��ند� س
ــد �� �ين طر9، گذ��ند� سا7 ��7 �  ــجويا� كا�شناسي ��ش ��نش

�غا سا7 ��6 ���� بو�� �ست.
حجم نمونه: �� ��يابي مديرگر�� � �عضا� هيئت علمي، با  توجه 
ــد�� �فر�� (12 نفر) تما6 جامعه � �ما�� جزء   به محد�� بو�� تع

نمونه ها قر�� گرفت � همه � �� ها پرسشنامه �� تكميل كر�ند. 
ــاO مطالعه �  ــجويا� � ��نش �موختگا�، بر�س ــي ��نش ياب�� ��
ــجويا� 36 نفر � � گر�� ��نش �موختگا�  مقدماتي، � گر�� ��نش

30 نفر �نتخا% شدند.
�بز�� � نحو� � جمع ���� ���� ها: ���� ها با �ستفا�� � پرسش نامه � 
 Sــه تحقيقا ــي � پايايي �� با  توجه  ب ــيابي ���ني كه ���ي ش��
ــنا� � مد��2 موجو�،  ــين تأييد شد� �ست (2) � بر�سي �س پيش
ــا� هيئت علمي،   ــد� � �طريق مديرگر��، �عض ــت ش چك  ليس
 ������نشجويا�، ��نش �موختگا� گر�� �موشي � ��نشگا� جمع 
ــد� با �ستفا�� � شاخص ها� �ما�  شدند. ���� ها� جمع ����  ش

توصيفي � شاخص ها� كيفي، تجزيه  � تحليل شدند.
ــح فعاليت ها� مربو] به  ــر�� طر9: بر�� �جر�� صحي 
 �ج��
ــه مرحله ��نظر گرفته شد. ��شيابي  ــيابي ���ني گر��، س ش��
���ني، �� قالب چا�چوبي نظا6 ��� � �نعطا_ پذير، �� سه مرحلة 

عمد� صو�S گرفت:
مرحله � ��7: تد�ين ملا2 ها � نشانگرها � �ستاند���ها؛

مرحله � ��6: گر����� � تجزيه  � تحليل ���� ها؛
مرحله � سو6: تد�ين گز��
 � پيگير� نتايج ��يابي.

شيابي مبتني  بر هد_ �ستفا�� �� شيابي گر�� فيزيوتر�پي ��� ��
شد� �ست. �تبه �� كه �طريق �ين ��يابي بر�� هر نظا6 ��نشگاهي 
 ــت مي �يد، �عتبا� علمي �� نظا6 �� نمايا� مي كند. هد_ � به �س
�ين ��شيابي تعيين ضعف ها � قوS ها� گر�� �� عو�ملي �ست 
كه ��شيابي شد� �ند تا �طريق �فع ضعف ها بر�� بهبو� عملكر� 
ــنامه � چك  ــر�� تلا
 كنيم. �بز�� گر����� �طلاعاS، پرسش گ
 ليست بو�� �ست كه پرسشنامه ها �� ��نشجويا� � ��نش �موختگا� 

� �عضا� هيئت علمي تكميل كر�� �ند. 
ــت موجو�  ــن بخش، �ضعي ــد�: �� �ي ــيابي  ش حو� ها� ��ش
ــت: 1. �سالت � �هد�_ گر��؛  ــد� �س مربو]  به نهُ حو� ���ئه ش
ــاما� �هي گر��؛ 3. برنامه � �موشي گر��؛ 4.  2. مديريت � س
ــي؛ 7. پژ�هش؛ 8.  ــجويا�؛ 6. منابع �موش هيئت علمي؛ 5. ��نش
 Oها بر�سا �ــيابي؛ 9. ��نش �موختگا�. �ين حو ــنجش � ��ش س
ــخص  ــيابي ���ني گر�� كه مش ــاS مصو% كميته � ��ش �لز�م

 كنند� � �ضعيت مطلو% گر�� �ست، ��يابي شد� �ست. 
ــد� � �طريق  ــا� مربو] ���� نر6 �فز�� �O پي �O� O ش ���� ه
ــاخص ها� مركز� ميانگين، �نحر�_ معيا�، تويع فر���ني  ��، ش
� ��صد فر���ني محاسبه شد. شايا� pكر �ست كه تويع فر���ني 
 ����ــانگر كه برمبنا� پاسخ ها� يا� � متوسط � كم گر� هر نش
�� نيز نتيجه � ��شيابي هر ملا2  Oبر�سا �ــد� بو�، بيا� شد  ش
 
ــاخص مطلو% � نسبتاً مطلو% � نامطلو% گز�� � حو� با  ش
ــانگر ��نظر گرفته  ــو%، ماني بر�� نش ــد. نتيجه � مطل ���� ش
مي شو� كه حد�قل �75�صد � پاسخ ها �� حد مطلو% ��شيابي 
ــبتاً مطلو%، ماني بر�� نشانگر ��نظر  ــد. نتيجه � نس ــد� باش ش
ــو� كه بين 50تا�75�صد � پاسخ ها �� حد مطلو%  گرفته مي ش
شيابي شد� باشد. نتيجه � نامطلو% ماني بر�� نشانگر ��نظر ��
ــخ ها �� حد مطلو%  ــو� كه كمتر � �50�صد � پاس گرفته مي ش

شيابي شد� باشد.��
ملاحظاS �خلاقي: تعهد به �عايت همه � كدها� �خلاقي شامل 

26 ما�� كه مرتبط با �ين طر9 بو�� �ست. 

يافته ها
ــه ��برگيرند� � پنج ملا2  ــالت � �هد�_ گر�� ك 1. حو� � �س

�ست:
ـ �جو� �سالت � �هد�_ مد��، �� �ضعيت نامطلو%؛

ــا�كت �عضا� هيئت علمي � ��نشجويا� �� تد�ين �هد�_  ـ مش
گر��، �� �ضعيت نسبتاً مطلو%؛

ــد�_ گر��، ��  ــالت ها � �ه ـ �گاهي �عضا�  هيئت علمي � �س
�ضعيت نسبتاً مطلو%؛

ــر��، �� �ضعيت  ــي گ ــد�_ �موش ــالت � �ه ــر� �س ـ بانگ
نامطلو%؛

ــد� �� گر��، �� �ضعيت  ـ جامعيت � صر�حت �هد�_ تد�ين ش
مطلو%.

2. حو� � مديريت � ساما� �هي گر�� كه شامل هشت ملا2 �ست:
ـ نحو� � �نتخا% � �ظايف مدير گر��، �� �ضعيت مطلو%؛

ـ �يژگي ها� مديرگر��، �� �ضعيت مطلو%؛
ـ توسعه � �عضا� هيئت علمي گر��، �� �ضعيت نامطلو%؛

ـ �يين نامه ها� ��خلي گر��، �� �ضعيت مطلو%؛
ـ بو�جه � نحو� � هزينه �� �� گر��، �� �ضعيت نامطلو%؛

 گر��، �� �ضعيت نسبتاً مطلو%؛ � u�خا �خل �� Sـ ��تباطا
ــي � كا�كنا� گر��، ��  ــتخد�6 �عضا� هيئت علم ـ گزينش � �س

�ضعيت مطلو%؛
ـ ميز�� �ستقلا7 گر�� �� برنامه �يز� � ساما� �هي فعاليت ها� 

گر��، �� �ضعيت مطلو%.
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3. حو�� � برنامه � �مو�شي مشتمل بر پنج ملا� �ست:
ــب محتو�� برنامه � �مو�شي با �هد�% گر��، "! �ضعيت  ـ تناس

نسبتاً مطلو-؛
ـ مشا!كت "! برنامه  !يز� "!سي گر��، "! �ضعيت مطلو-؛

ــر9 "!8 گر��، "!  ــتفا"� �� ط ـ !�? ها� تد!يس � ميز�= �س
�ضعيت نسبتاً مطلو-؛

ــبتاً  ــي گر��، "! �ضعيت نس ــف "قيق فعاليت ها� �مو�ش ـ تعري
مطلو-؛

ـ �جر�� برنامه � �مو�شي گر��، "! �ضعيت نسبتاً مطلو-.
ــت  4. حو�� � �عضا� هيئت علمي "!برگيرند� � چها! ملا� �س

كه به  ترتيب  شر9 �ير �ست:
ــر��، "! �ضعيت  ــي گ ــا� هيئت علم ــع �عض ــب � تو�ي ـ تركي

مطلو-؛
ـ تو�نمند� ها� �مو�شي گر��، "! �ضعيت مطلو-؛

ــهيلاM �عطايي گر��، "!  ــا� هيئت علمي �� تس ــت �عض ـ !ضاي
�ضعيت نامطلو-؛

ـ فعاليت ها� �عضا� هيئت علمي گر��، "! �ضعيت مطلو-.
5. حو�� � "�نشجويا= شامل نهُ ملا� �ست: 

ـ تركيب � تو�يع "�نشجويا= گر��، "! �ضعيت مطلو-؛
ـ صلاحيت ها� �!�"� گر��، "! �ضعيت مطلو-؛

ــي گر��، "! �ضعيت  ــجويا= با �عضا� هيئت علم ـ �!تباR "�نش
نامطلو-؛

ـ مشا!كت "! برنامه  !يز� � �جر� � �!�شيابي گر��، "! �ضعيت 
نامطلو-؛

ـ پيشرفت � �فُت تحصيلي گر��، "! �ضعيت مطلو-؛
ــو" "! گر��، "!  ــوV � �ظايف خ ــجويا= �� حق ــي "�نش ـ �گاه

�ضعيت نسبتاً مطلو-؛
ـ ميانگين �ما= مطالعه � گر��، "! �ضعيت مطلو-؛

ــت  ــر��، "! �ضعي ــجويا= "! گ ــي "�نش ــا� پژ�هش ـ فعاليت ه
نامطلو-؛

ـ نظر "�نشجويا= "!با!� � گر��، "! �ضعيت نسبتاً مطلو-.
6. حو�� � منابع �مو�شي "!برگيرند� � شش ملا� �ست:

ـ فضاها� �مو�شي گر��، "! �ضعيت نامطلو-؛
ـ كتابخانه � گر��، "! �ضعيت نسبتاً مطلو-؛

ــت  ــر��، "! �ضعي ــه �� گ ــاني � !�يان ــلا_  !س ــز�M �ط ـ تجهي
نامطلو-؛ 

ــي گر��، "! �ضعيت نسبتاً  ــي � كمك  �مو�ش ــايل �مو�ش ـ �س
مطلو-؛

ـ كفايت مر�جعا= � مد"جويا= ��لحاa تعد�" � تنو_، "! �ضعيت 
نسبتاً مطلو-؛

ــا�� منابع  ــر�� تأمين � بهينه  س ــي گر�� ب ــه � خط  مش ـ برنام
�مو�شي � كمك  �مو�شي گر��، "! �ضعيت مطلو-.

7. حو�� � پژ�هش شامل �!�يابي چها! ملا� �!�شيابي بو"� كه 
به شر9 �ير �ست:

ــا� هيئت علمي گر��، "! �ضعيت  ــي �عض ـ فعاليت ها� پژ�هش
نسبتاً مطلو-؛

ــبتاً  ــي گر��، "! �ضعيت نس ــي � برنامه ها� پژ�هش ـ خط  مش
مطلو-؛

ـ �ضعيت پژ�هشي گر��، "! �ضعيت نسبتاً مطلو-؛
ـ �مكاناM پژ�هشي گر��، "! �ضعيت نسبتاً مطلو-.

8. حو�� � سنجش � �!�شيابي "!برگيرند� � "� ملا� �ست:
ـ سنجش (�متحاناM) گر��، "! �ضعيت نسبتاً مطلو-؛

ـ ساير برنامه ها� �!�شيابي "! حو�� ها� مختلف � كيفيت �= ها 
"! گر��، "! �ضعيت مطلو-.

9. حو�� � "�نش �موختگا= با شش ملا� �!�يابي شد:
ـ �جو" سا��كا! مشخص "! گر�� بر�� �!تباR با "�نش �موختگا= 

گر��، "! �ضعيت نامطلو-؛
ــو!"  ــتفا"� �� با�خ ــا �س ــي ب ــه � �مو�ش ــر� "! برنام ـ با�نگ

"�نش �موختگا= گر��، "! �ضعيت نامطلو-؛
ــر��، "!  ــي "�نش �موختگا= گ ــناختي � مها!ت ــا� ش ـ تو�نايي ه

�ضعيت مطلو-؛
ـ سرنوشت شغلي � تحصيلي "�نش �موختگا= گر��، "! �ضعيت 

مطلو-؛ 
ـ �ثا! علمي "�نش �موختگا= گر��، "! �ضعيت نامطلو-؛

ـ تناسب برنامه ها� �مو�شي با نيا�ها� شغلي گر��، "! �ضعيت 
نسبتاً مطلو-.

بحث 
�!�يابي "!�ني بهترين شاخصي �ست كه ميز�= !سيد= به �هد�% 
 mبه تحليل فعاليت ها� �مو�شي �نجا �ــي !� نشا= مي "هد  �مو�ش
ــگاهي مي پر"��" � �� �= مي تو�= به نتايج  ــتم "�نش  شد� "! سيس
ــت يافت. بر�� "ستيابي به هد% فوV، �ين  منطقي � متعا!% "س
�!�يابي "! گر�� �مو�شي فيزيوتر�پي !�� عو�مل مختلفي ��جمله 
 ...� Mتجهيز� �سايل �عضا� هيئت علمي، عرصه ها� �مو�شي، �
 Mــه ميانگين كل �متيا�� ــا= "�" ك �نجاm گرفت. نتايج �!�يابي نش
ــبتاً  ــل �� ملا� ها� بخش �هد�% �مو�?، "! �ضعيت نس حاص
ــت؛ لذ� �عضا� هيئت علمي � كا!شناسا= گر�� � نيز  مطلو- �س
ــت �ند!كا!�= بخش �مو�شي، با توجه  به نتايج �!�يابي فر�يند  "س
ــي خو"، "!صد" !فع ضعف ها � نيز تقويت هرچه بيشتر  �مو�ش

قوM ها� خو" هستند.
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ــا� هيئت علمي گر�� ��  ــجويا� ��با�� � �عض �يدگا� ها� ��نش
ــبتاً  ــا� �هند� � �ضعيت نس ــه � ���) تئو�� � باليني، نش ���ئ
ــي  ــج ��,يابي ���ني گر�� ها� .مو,ش ــت كه با نتاي مطلو2 �س
ــتا�� ��نشگا�  ــكي  �جتماعي، ,نا� � �طفا6 � پرس همچو� پزش
�فسنجا� همسو نيست(7)؛ ,ير� �ين گر�� ها �� �ضعيت مطلو2 
ــتا��  ــج ��,يابي ���� گر�هي گر�� پرس ــد. �ما با نتاي قر�� ���ن
ــگا� علوG پزشكي سمنا� همخو�ني ����(8). با توجه  كو�كا� ��نش
ــتا� به تعد�� ��نشجو  ــبت تعد�� �س  به �ينكه �� ,ما� ��,يابي، نس
ــد� �� هر سا6 متناسب  ــجو� پذيرفته  ش � همچنين تعد�� ��نش
ــت، �نتظا� مي ���  ــگا� نبو�� �س ــا �مكاناK � موقعيت �ين ��نش ب
ــز�� �عضا�  ــي � نيز تلاL ��,�ف ــش تعد�� هيئت علم ــا �فز�ي ب
ــتر� منجر شو�.  ــب �متيا, بيش گر�� بر�� �فع ضعف ها، به كس
ــا �� مبحث «برنامه  �يز�  ــث ��حد كا�.مو,�، ��,يابي ه �� مبح
ــد � كا�.مو,� �� عرصه �نجاG پذيرفت.  ــاهد� ش كا���,�» مش
ــتا��� �, ��نشجويا� � ��نشجويا� �, �ستا���  همچنين ��,يابي �س

�نجاG گرفت. 
 Kــز� كا���,� صو� ــاهد� � ��,يابي ها �� بخش برنامه  �ي مش
گرفت. �� بخش ها� معاينه � فيزيكي نيز �صو6 پر�ند�  نويسي، 
.شنايي با مر�كز مختلف فيزيوتر�پي سرپايي � بيما�ستاني، مر��� 
بر كا� �ستگا� ها� موجو� �� بخش ها� مختلف � .شنايي با ��ند 
ــت. ��مجموU، �ضعيت  ــا� بيما��� فيزيوتر�پي �نجاG پذيرف ��م
ــد كه بايد �� ,ما�  ــت .مد. به  نظر مي �س ــبتاً مطلو2 به  �س نس
ــا� فيزيوتر�پي،  ــاهد�، �� �بتد�� ���� به بخش ه كا���,� مش
ــو�.  ــجويا� .مو,L ���� ش ــتگا� ها به ��نش ــو� � كا�كر� �س نح
ــت �بتد� ��نشجويا� �, تمامي  همچنين ��صو�K �مكا� بهتر �س

مر�كز فيزيوتر�پي سرپايي � بيما�ستاني با,�يد كنند. 
�عضا� گر�� فيزيوتر�پي، �� ��,يابي، �ضعيت مطلو2 �� كسب 
ــر�� فيزيوتر�پي  ــيابي ���� گر�هي گ ــج ��,ش ــد كه با نتاي كر�ن
��نشگا� علوG پزشكي سمنا� همخو�ني ��شته �ست(9). �� بخش 
ــي، عو�ملي �, قبيل كنفر�نس ها� ���� ��نشگاهي،  �هد�] پژ�هش
ــه �� كنفر�نس ها� ��خلي � خا�جي، چاپ مقاله ��  ���ئه � مقال
ــد�  ــلاK معتبر ��خلي � خا�جي، پايا�  نامه ها� ��هنمايي  ش مج
توسط �ستا��� گر��، شركت �� كا�گا� ها� .مو,شي � نيز تعد�� 
ــد� توسط �عضا� گر�� ��,يابي شد.  طرa ها� تحقيقاتي ���ئه  ش

ــو�، ميانگين نمر�K �� �ين بخش،  ــاهد� مي ش هما�  گونه  كه مش
ــبتاً مطلو2 قر�� مي گير�. �عضا� گر��  بايد بر��  �� �ضعيت نس
�فز�يش تعد�� مقالاK چاپ شد� �� مجلاK معتبر، �فز�يش ���ئه � 
كنفر�نس ها� ���� ��نشگاهي � �فز�يش تعد�� طرa ها� تحقيقاتي 

فعاليت بيشتر� كنند.
�,لحاc تعد�� �عضا� هيئت علمي، گر�� فيزيوتر�پي �� �ضعيت 
ــش ��,يابي ���ني  ــي نق ــت؛ ��حالي  كه نتايج بر�س مطلو2 �س
�� بهبو� كيفيت .مو,شي گر�� فيزيوتر�پي ��نشگا� علوG پزشكي 
 ،Kهايي نظير فضا� .مو,شي � تجهيز� dسمنا�، نشا� ��� كه ملا
ــاني كم ترين نمر� �� كسب كر�� �ند  ــترين نمر� � نير�� �نس بيش

.(9)
ــي �  ــي �� مقاطع كا�شناس ــي تخصص ــر�� ��مان ــاc ني �,لح
ــت. �, �لايل  ــر�� �� �ضعيت نامطلو2 �س ــد، گ كا�شناسي ��ش
ــب �ين نمر� تعد�� �ندd كا�� ��ماني گر�� � سپر�  نكر��  كس
ــت. �� ��,يابي،  ــد مطلو2 �س ــا� تخصصي �يژ� �� ح ���� ه

مديرگر�� فيزيوتر�پي �� �ضعيت مطلو2 قر�� ����.

نتيجه  گير�
ــنجش كا��يي ���ني �� ��نشگا� ها�  ــاخص ها� س ــي ش بر�س
علوG  پزشكي، گويا� �ين ��قعيت �ست كه شاخص ها� سنجش 
ــگا� ها� معرفي  شد� �� �ين مطالعه، مطابق با  كا��يي ���ني ��نش
ــي � �جتماعي � فرهنگي كشو�، مي تو�ند به عنو��  �ضعيت سياس
�بز��� بر�� مقايسه � �ضعيت مطلو2 با �ضعيت موجو�، علا�� 
ــيابي � �عتبا�بخشي، به برنامه  �يز�� بر�� ��تقا� كيفيت   بر ��,ش
ــو�� نتيجه گرفت  ــاند(10). به  طو� كلي مي ت ــي يا�� �س .مو,ش
ــيابي ���ني گر�� ها� .مو,شي، به عنو�� �بز��� مؤثر �  كه ��,ش
ــي � مشخص  كر�� قوK ها �  كا�.مد بر�� ��تقا� كيفيت .مو,ش

ضعف ها� .� ها، بايد به  صو�K ���� �� �نجاG شو�. 

تشكر � قد��ني
�� ضمن لا,G �ست كه �,همكا�� ��نشجويا�، ��نش .موختگا�، 
همكا��� � به �يژ� مديرگر�� فيزيوتر�پي ��نشگا� علوG بهزيستي 
ــكر  ــي كه �� �نجاG �ين تحقيق ما �� يا�� نمو�ند، تش � تو�نبخش

� قد���ني گر��.
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